
 
 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลยางสีสุราช อำเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

รอบ  12  เดอืน 
(1 ตลุาคม  2565 – 30 กันยายน  2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 
 

   กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessments : MOPH MOIT) กำหนดเปนตัวชี ้ว ัดภายใตพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2566 นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.2562-2565) มาพัฒนาโดยการประยุกตและ
ปรับปรุงรายละเอียดขอคำถามเปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessments System) เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลและบริการพื้นฐานที่จำเปนผานทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน โดยมีตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด ไดแก 1.การเปดเผยขอมูล 2.การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 3.การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4.การสงเสริมความโปรงใส 5.การปองกันการรับสินบน 6.การปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 7. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 8.การปองกันผลประโยชนทับซอน 9.การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

  โรงพยาบาลยางสีสุราชไดรับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2560-2565 อยูในระดับสูงมาก โดยไดรับคะแนนรอยละ 100 เพ่ือรักษาระบบ
การบริหารจัดการการดำเนินงานภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาลท่ีดีใหตอเนื่องเปนท่ีประจักษตอสาธารณชน ประชาชนมี
ความเชื่อมั่น ศรัทธาตอการบริหารราชการ สะทอนภาพลักษณตามความเปนจริง และเกิดผลลัพธอันเปนที่ยอมรับ
ตอไป และใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ2566-2570) จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 และโครงการ 

 

 
 

                                                                                                          กลุมงานบริหารท่ัวไป 
โรงพยาบาลยางสีสุราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง          หนา 
1.  ท่ีมาและความสำคัญ           1 
2.  วัตถุประสงค            1 
3.  เปาหมาย            1 
4.  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ  (รอบ 12 เดือน)      2-4 
     ตามแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามโครงการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงพยาบาลยางสีสุราช  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
 

1.  ท่ีมาและความสำคัญ 

   กระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessments : MOPH MOIT) กำหนดเปนตัวชี ้ว ัดภายใตพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 2566 นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.2562-2565) มาพัฒนาโดยการประยุกตและ
ปรับปรุงรายละเอียดขอคำถามเปนแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessments System) เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลและบริการพื้นฐานที่จำเปนผานทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน โดยมีตัวชี้วัด 9 ตัวชี้วัด ไดแก 1.การเปดเผยขอมูล 2.การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 3.การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4.การสงเสริมความโปรงใส 5.การปองกันการรับสินบน 6.การปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 7. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 8.การปองกันผลประโยชนทับซอน 9.การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

  โรงพยาบาลยางสีสุราชไดรับการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2560-2565 อยูในระดับสูงมาก โดยไดรับคะแนนรอยละ 100 เพ่ือรักษาระบบ
การบริหารจัดการการดำเนินงานภาครัฐอยางมีธรรมาภิบาลท่ีดีใหตอเนื่องเปนท่ีประจักษตอสาธารณชน ประชาชนมี
ความเชื่อมั่น ศรัทธาตอการบริหารราชการ สะทอนภาพลักษณตามความเปนจริง และเกิดผลลัพธอันเปนที่ยอมรับ
ตอไป และใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ2566-2570) จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 และโครงการ 
 
2.  วัตถุประสงค 
 

  2.1  เพ่ือใหหนวยงาน  สามารถนำแผนปฏิบัติการปองกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ไปบูรณาการประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิตสำนึกในเรื ่องความซื่อสัตยสุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรมในการ
ปฏบิัติงาน 
  2.3  เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในการปองกันและการปราบปรามการทุจริต 
  2.4  เพ่ือใหมีระบบและกลไกการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ  และสรางระบบการตรวจสอบท่ีเขมแข็ง 
  2.5  เพ่ือเสริมสรางทักษะความรูบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3.  เปาหมาย 
 

  บุคลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช  มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่อง
รองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจานหนาท่ี 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ  รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ช่ือโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ 2566 
 
แหลงงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

 

1. วัตถุประสงค 
ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในการยึดประโยชนสวนรวม  เหนือกวาประโยชนสวนตนสรางความ 

ตระหนักและความพรอมรับผิด (Accoutability) ของบุลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช 

 
2. เปาหมาย / ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

- ปรับกระบวนคิดเรื่องการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในโรงพยาบาลยางสีสุราช 
- บุคลากรในโรงพยาบาลยางสีสุราช เขารวมกิจกรรมและผานตามเกณฑประเมิน รอยละ ๘๐ 

3. ระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต ตุลาคม 2565 - สิงหาคม 2566 

 อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จ � ตามกำหนดเวลา � กอนกำหนดเวลา � หลังกำหนดเวลา 
�  เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก............................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... 
 
4. กิจกรรมท่ีดำเนินการแลว 

จ ัด เว ท ีเ ร ีย น ร ูแ ล ะ ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ค ิด เ ร ื่อ ง ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท ับ ซ อ น ใน ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น  

หนวยงาน 

 
5. กิจกรรมท่ียังไมดำเนินการดำเนินการ 

ประเมินผลการดำเนินโครงการ  ผลประเมินทัศนคติและจุดยืนเรื่องผลประโยชนทับซอน  การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญู” 
6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติ จำนวน  0 บาท 
6.2 งบประมาณทใชจายจริง จำนวน  0  บาท คิดเปนรอยละ - 

� จายพอดีงบฯ � จายมากกวางบฯ � จายนอยกวางบฯ 
เน ื่อ ง จ า ก       ( ก ร ณ ีจ า ย ม า ก ก ว า / น อ ย ก ว า ง บ ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .… … … … … … … … … … … … …  
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7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค 
 
 

ท่ี 
วัตถุประสงค สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

(ใหแสดงผลการดำเนินงานที่ตอบวัตถุประสงคโดยละเอียด) บรรลุ ไ ม บ ร ร ล ุ 

1  ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในการยึด 

ประโยชนสวนรวม เหนือกวาประโยชน 

สวนตนสรางความตระหนักและความ 

พรอมรับผิด (Accoutability)  

ข อ ง บ ค ุล า ก ร โ ร ง พ ย า บ า ล ย า ง ส ีส ุร า ช  

  - บุคลากรมีความรูความเขาใจและมีจิตสำนึก 

ในการยึดประโยชนสวนรวมเหนือกวา 

ประโยชนสวนตน สามารถนำไปใชในการ 

ดำเนินงานได 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 ผลการดำเนนิงานเม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 

� ต่ำกวามาก � ต่ำกวาเล็กนอย  เทากัน � สูงกวาเล็กนอย � 
สูงกวามาก เนื่องจาก อยูระหวางดำเนินกิจกรรมซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงค 

 
8.2 จุดเดนของโครงการ/กิจกรรม 

สามารถพัฒนากระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ต า ม ต ัว ช ี้ว ัด  ร ะ ด ับ ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ   

ส ง ผ ล ให ห น ว ย ง า น ใน ส ัง ก ัด  มีกระบวนการปฏิบัติงานท่ีแสดงใหเห็นถึงประเด็นความโปรงใส ความ

พรอมรับผดิ ความปลอดจากการทุจริตใน การปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และ

คุณธรรมการดำเนินงานในหนวยงาน 
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8.3  ร ูป ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม  
จัดเวทีเรียนรูและปรับกระบวนคิดเรื่องการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในการทำงาน 

วันท่ีจันทร 27 มีนาคม 2566   ณ  หองประชุมชั้น 2  โรงพยาบาลยางสีสุราช 
ตำบลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
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