
วิสัยทัศน 

“เปนโรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน ชุมชนมีสวนรวม”    

คานิยม  (values) : 

คานิยมของโรงพยาบาลยางสีสุราช  มี  4  ขอ  “ Y-A-N-G ” 

Y  =  Yardstick & Yield   :  ยึดมาตรฐาน  มีผลงานเปนท่ีประจักษ 

A  =  Accountability    :  รับผิดชอบในหนาท่ี 

N  =  Network    :  การมีเครือขายและทำงานเปนทีม 

G  =  Good Governance :  ยึดหลักธรรมภิบาลในการทำงานท่ีดี 

 

พันธกิจ 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ  

3. พัฒนาระบบบริการใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

4. สงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพชุมชน 

วัฒนธรรมองคกร/อัตลักษณ    สามัคคี  มีน้ำใจ 

 

ประเด็นทาทายเชิงกลยุทธ 

1. การจัดระบบบริการสุขภาพระดับอําเภอแบบองครวมมีคุณภาพ มาตรฐานและไดรับการยอมรับ

จากชุมชน  

2. เสริมสรางบรรยากาศสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูและมีความสุข  

3. บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตธรรมาภิบาล 

4. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ  

เปาประสงค 

 1. ประชาชนเชื่อม่ันและวางใจในระบบบริการสุขภาพสามารถเขาถึงบริการสุขภาพท่ีสะดวก รวดเร็ว 

ทันสมัย มีคุณภาพ มาตรฐานไรรอยตอ 

2. บุคลากรมีความสุขในการทํางานมีความคงอยูอยางภาคภูมิใจและเปนตนแบบดานสุขภาพท่ีดี 

          3. ระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัยเอ้ือตอการสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและมีธรรมาภิบาล 

          4. ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองดานสุขภาพและมีสวนรวมจัดการสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน 

 

 



กลยุทธ  (Strategy) 

  กลยุทธท่ี 1  ขับเคลื่อนและติดตามการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพการใหบริการในกลุมโรคสําคัญ 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาระบบบริการรวมกับภาคีเครือขายใหมีความเชื่อมโยงอยางไรรอยตอ  

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาคุณภาพความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการ 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและเพียงพอในการใหบริการ  

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการสรางสุขภาพบุคลากรและความสุข 

กลยุทธท่ี 7  สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 8 บริหารจัดการทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธท่ี 9 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรใหมี

ประสิทธิภาพ  

กลยุทธท่ี 10 พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศท่ีสามารถเขาถึงปลอดภัยนําไปใช

ประโยชนได  

กลยุทธท่ี 11พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัยโดยการมีสวนรวมของชุมชน  

กลยุทธท่ี 12 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการดูแลสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 





แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ตามประกาศโรงพยาบาลยางสีสุราช 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด 

ของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
ช่ือหนวยงาน โรงพยาบาลยางสีสุราช 
วัน/เดือน/ป  20  ธันวาคม  2566 
หัวขอ เปดเผยขอมูลขาวสารของโรงพยาบาลยางสีสุราช  บนเว็บไซต 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  ดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
2. วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชดุปจจุบัน 
7. ยุทธศาสตรของประเทศโดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 
10.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน  
11.  แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
12.  คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี 
13.  คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14.  คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
15.  รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
16.  รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17.  ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

Link  ภายนอก ................................................ 
หมายเหตุ  ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล      
ศรีสุดา  บัวบุญ 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 
วันท่ี  20 เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566                                             

ผูอนุมัติรับรอง 
                   บัณฑิต  หวังสันติวงศา 

(นายบัณฑิต  หวังสันติวงศา) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

         วันท่ี   20  เดือน  ธนัวาคม  พ.ศ. 2566                                             
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ศรีสุดา  บัวบุญ 
(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 

ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
วันท่ี   20  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566                                         




