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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสายใยแห่งความดี 
   โรงพยาบาลยางสีสุราช ปีงบประมาณ 2564 

 
แหล่งงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
1. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กรร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๑.๒  สร้างความสัมพันธ์อย่างมีความสุขของคนในองค์กรคุณธรรม 
  ๑.๓  สร้างงานได้ผล คนเป็นสุขอย่างยั่งยืนด้วยหลักธรรม 
  ๑.๔  เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและส่งเสริม ยกย่องคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
2. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

-  เพ่ือให้เกิดโรงพยาบาลคุณธรรม เกิดกัลยาณมิตรที่ดีในการทำงานและเกิดความสุขในองค์กร  
 -  บุคลากรในโรงพยาบาลยางสีสุราช มีความพึงพอใจผู้มารับบริการร้อยละ ๘๐ 

3. ระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต่ พฤศจิกายน  ๒๕๖3 – สิงหาคม ๒๕๖4 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ดำเนินการเสร็จ         ตามกำหนดเวลา           ก่อนกำหนดเวลา      หลงักำหนดเวลา 
เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก................................................................................... .......................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
 กิจกรรมที่ 1  โครงการความดีที่ประทับใจ ยกย่องเชิดชู 
 กิจกรรมที่ ๒  ร่วมใจ ITA  
 กิจกรรมที่ ๓  โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยใจ  

กิจกรรมที่ ๔  มหกรรมความดีเปลี่ยนความเสี่ยงเป็นความสุข (บูรณาการกับโครงการมหกรรมสุขภาพ)
กิจกรรมที่ ๖  โครงงการประเมินความสุขบุคลากรโดยใช้ Happinometer กระทรวงสาธารณสุข บูรณา
การกับงาน HRD) 

5. กิจกรรมที่ยังไม่ดำเนินการดำเนินการ 
 กิจกรรที่ ๕ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
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6. งบประมาณ 
6.1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จำนวน  0  บาท  
6.2งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง   จำนวน  0  บาท 
  จ่ายพอดีงบฯ    จ่ายมากกว่างบฯ    จ่ายน้อยกว่างบฯ 
เนื่องจาก (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ)....การดำเนินการยังไม่ครบตามโครงการ………………………………… 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ 

 
สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

(ให้แสดงผลการดำเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์โดยละเอียด) บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 
 
 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กรร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
สร้างความสัมพันธ์อย่างมีความสุขของ
คนในองค์กรคุณธรรม 
สร้างงานได้ผล คนเป็นสุขอย่างยั่งยืน
ด้วยหลักธรรม 
เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและส่งเสริม 
ยกย่องคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

  -บุคลากรมีการทำงานร่วมกันมีความสามัคคีมี
ความสุขในการทำงาน 
 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1  ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ต่ำกว่ามาก      ต่ำกว่าเล็กน้อย    เท่ากัน      สูงกว่าเล็กน้อย     สงูกว่ามาก 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
8.2จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรมีความรักความสามัคคี เสียสละ มีจิตใจที่ดีงาม มีจิตอาสาในการทำงานสามารถพัฒนา
กระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ตามตัวชี้วัด ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดมีกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงให้
เห็นถึงประเด็นความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร และคุณธรรมการดำเนินงานในหน่วยงาน 
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8.3รูปภาพการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
 

การจัดทำกิจกรรมตามโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสายใยแห่งความดี 
 

กิจกรรมที่  1  โคงการความดีที่ประทับใจ  ยกย่องเชิดชู 
 
 

โรงพยาบาลยางสีสุราช ขอแสดงความยินดี กับ นางนิจพร สว่างไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
ในโอกาสที่ท่านได้รับรางวัล นำเสนอผลงานวิชาการ "ระดับดีเด่น" ในงานประชุมวิชาการการพัฒนาสุขภาพ

ชุมชนแนวใหม่ ภาควิชาเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ระหว่างวันที่ 19-21 พฤษภาคม 2564 ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

 

 

 

 

 
 

https://www.facebook.com/yangsisurach/photos/a.502899796410622/4421622077871688/?__cft__%5b0%5d=AZVxlik6C0rPRFcnQ55wGIsw5gqsFHkH7lFEQy61W1AUAMdZktppzwQ9lCS3-PhYiqDcu7MFZMwq0udaaJ5isv_NjtDfxCDsJpT15DhimBO3_P5p90A2YQugxZfkxt2WbYOSvf2myFG_Ua2V8QXr7VUQ&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/yangsisurach/photos/a.502899796410622/4421622077871688/?__cft__%5b0%5d=AZVxlik6C0rPRFcnQ55wGIsw5gqsFHkH7lFEQy61W1AUAMdZktppzwQ9lCS3-PhYiqDcu7MFZMwq0udaaJ5isv_NjtDfxCDsJpT15DhimBO3_P5p90A2YQugxZfkxt2WbYOSvf2myFG_Ua2V8QXr7VUQ&__tn__=EH-R
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โรงพยาบาลยางสีสุราช ขอแสดงความยินดี กับ น.ส.อัจฉรา มีดวง เภสัชกรชำนาญการ  
โรงพยาบาลยางสีสุราช ในโอกาสที่ท่านได้รับรางวัล การนำเสนอระดับดีมาก 

-การประชุมวิชาการระดับชาติด้านเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร ประจำปี 2564 
-การพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาการใช้ยาชุดในชุมชนโดยสภาองค์กรชุมชนตำบลบ้านกู่   

อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชาวโรงพยาบาลยางสีสุราช ขอส่งกำลังใจ ให้ จนท.ทั้ง 3 ท่าน ในโอกาสไปปฏิบัติหน้าที่สู้ภัยโควิด-19  
ณ รพ.สนาม ในเดือนพฤษภาคม 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
โรงพยาบาลยางสีุราช ขอแสดงความยินดีกับบุคลากร เนื่องในโอกาสเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  

ทั้ง 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  น.ส.อัจฉรา มีดวง   เภสัชกรชำนาญการ  (รับเงินประจำตำแหน่ง) 
2.  นายศุภชัย แพงคำไหล  เภสัชกรชำนาญการ  (รับเงินประจำตำแหน่ง) 
3.  นางชญานิศา ปินะถา   เลื่อนตำแหน่ง  เป็น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

จึงขอแสดงความยินดี มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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กิจกรรมที่  2  ร่วมใจ ITA 
 

กิจกรรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  ปีงบประมาณ  2564 

ในวันที่  24  พฤศจิกายน  2563  เวลา  13.00 – 16.00 น.   
สถานที่  ณ ห้องประชุมชั้นล่าง  โรงพยาบาลยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
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กิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน   
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ในวันที่  28  พฤศจิกายน  2563  เวลา  13.00 – 16.00 น.   
สถานที่  ณ  อนันตา  ริเวอร์ฮิลล์  ตำบลท่ากระดาน  อำเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 
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กิจกรรมที่  3  โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
 
 
 

      วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 น. โรงพยาบาลยางสีสุราช จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
นำโดย นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมใจรณรงค์ทำความสะอาด BigCleaning Day ต้าน COVID 19 เพื่อเป็นการสร้าง
กระแสให้ประชาชนตระหนักถึงการป้องกัน ควบคุม โรคติดเชื้อโควิด 19 และทำความสะอาดหน่วยงานให้
สะอาด ปลอดภัยต่อผู้ให้และผู้รับบริการ 
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วันที่ 18  พฤษภาคม  2564 เวลา 13.30 น. โรงพยาบาลยางสีสุราช จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
นำโดย นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมใจรณรงค์ทำความสะอาด BigCleaning Day  คลินิก ARI ต้าน COVID 19  
เพื่อเป็นการสร้างกระแสให้ประชาชนตระหนักถึงการป้องกัน ควบคุม โรคติดเชื้อโควิด 19 และทำความ
สะอาดหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัยต่อผู้ให้และผู้รับบริการ 
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วันที่  2  มิถุนายน  2564  เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ร่วมใจกันประดับธงชาติคู่กับธงอักษร 
พระนามาภิไธย ส.ท. พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้า  พระบรมราชินี  ตั้งเครื่องราชสักการะ   

ประดับผ้าระบายสีม่วงร่วมกับผ้าระบายสีขาว และจัดสถานที่ลงนามถวายพระพร   
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กิจกรรมที่  4  มหกรรมความดีเปลี่ยนความเสี่ยงเป็นความสุข (บูรณาการกับโครงการมหกรรมสุขภาพ) 
 
 
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางสีสุราช  ร่วมกันออกกำลังกายทุกวันพุธ 
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กิจกรรมที่  6  โครงการประเมินความสุขบุคลากรโดยใช้  Happinometer กระทรวงสาธารณสุข  
                  บูรณาการกับงาน HRD 
 

นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลเชื่อมโยงสู่ 2P Safety รพ.ยางสีสุราช  

ปีงบประมาณ  2564  ในระหว่างวันที่  27 – 29  พฤศจิกายน  ๒๕๖3   
ณ  อนันตา  ริเวอร์ฮิลล์  ตำบลท่ากระดาน  อำเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 
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นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 

ร่วมทำบุญตักบาตร  ในวันที่  9  เมษายน  2564 
ณ  ห้องประชุมด้านล่าง  โรงพยาบาลยางสีสุราช 
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นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 

ร่วมสรงน้ำพระประจำโรงพยาบาลยางสีสุราช  ในวันที่  9  เมษายน  2564 
ณ  โรงพยาบาลยางสีสุราช 
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นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 
ร่วมกิจกรรมเลี้ยงรับ - เลี้ยงส่ง เจ้าหน้าที่  ในวันที่  2  มิถุนายน  2564 

ณ  ห้องประชุมด้านล่าง  โรงพยาบาลยางสีสุราช 
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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสายใยแห่งความดี 
   โรงพยาบาลยางสีสุราช ปีงบประมาณ 2564 

 
แหล่งงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
1. วัตถุประสงค์ 
  ๑.๑  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กรร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๑.๒  สร้างความสัมพันธ์อย่างมีความสุขของคนในองค์กรคุณธรรม 
  ๑.๓  สร้างงานได้ผล คนเป็นสุขอย่างยั่งยืนด้วยหลักธรรม 
  ๑.๔  เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและส่งเสริม ยกย่องคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
2. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

-  เพ่ือให้เกิดโรงพยาบาลคุณธรรม เกิดกัลยาณมิตรที่ดีในการทำงานและเกิดความสุขในองค์กร  
 -  บุคลากรในโรงพยาบาลยางสีสุราช มีความพึงพอใจผู้มารับบริการร้อยละ ๘๐ 

3. ระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต่ พฤศจิกายน  ๒๕๖3 – สิงหาคม ๒๕๖4 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ดำเนินการเสร็จ         ตามกำหนดเวลา           ก่อนกำหนดเวลา      หลงักำหนดเวลา 
เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก................................................................................... .......................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
 กิจกรรมที่ 1  โครงการความดีที่ประทับใจ ยกย่องเชิดชู 
 กิจกรรมที่ ๒  ร่วมใจ ITA  
 กิจกรรมที่ ๓  โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยใจ  

กิจกรรมที่ ๔  มหกรรมความดีเปลี่ยนความเสี่ยงเป็นความสุข (บูรณาการกับโครงการมหกรรมสุขภาพ)
กิจกรรมที่ ๖  โครงงการประเมินความสุขบุคลากรโดยใช้ Happinometer กระทรวงสาธารณสุข บูรณา
การกับงาน HRD) 

5. กิจกรรมที่ยังไม่ดำเนินการดำเนินการ 
 กิจกรรที่ ๕ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกวดหน่วยงานคุณธรรม  (ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19) 
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6. งบประมาณ 
6.1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จำนวน  0  บาท  
6.2งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง   จำนวน  0  บาท 
  จ่ายพอดีงบฯ    จ่ายมากกว่างบฯ    จ่ายน้อยกว่างบฯ 
เนื่องจาก (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ)....การดำเนินการยังไม่ครบตามโครงการ………………………………… 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ 

 
สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

(ให้แสดงผลการดำเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์โดยละเอียด) บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 
 
 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในองค์กรร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
สร้างความสัมพันธ์อย่างมีความสุขของ
คนในองค์กรคุณธรรม 
สร้างงานได้ผล คนเป็นสุขอย่างยั่งยืน
ด้วยหลักธรรม 
เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและส่งเสริม 
ยกย่องคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

  -บุคลากรมีการทำงานร่วมกันมีความสามัคคีมี
ความสุขในการทำงาน 
 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1  ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ต่ำกว่ามาก      ต่ำกว่าเล็กน้อย    เท่ากัน      สูงกว่าเล็กน้อย     สงูกว่ามาก 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
8.2จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรมีความรักความสามัคคี เสียสละ มีจิตใจที่ดีงาม มีจิตอาสาในการทำงานสามารถพัฒนา
กระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ตามตัวชี้วัด ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดมีกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงให้
เห็นถึงประเด็นความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร และคุณธรรมการดำเนินงานในหน่วยงาน 
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8.3รูปภาพการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 
 

การจัดทำกิจกรรมตามโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสายใยแห่งความดี 
 

กิจกรรมที่  1  โคงการความดีที่ประทับใจ  ยกย่องเชิดชู 
 

เครือข่ายบริการสุขภาพยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม   
ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับรางวัลในการประชุมวิชาการกรมอนามัย (Online) 

 
1.รางวัลชนะเลิศ ประเภทโปสเตอร์ กลุ่ม สตรีและเด็กปฐมวัย วิจัยเรื่อง รูปแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กโดยการจัดการรายกรณีร่วมกับการสนับสนุน
ทางสังคม รพ.ยางสีสุราช  พว.พิศสมัย พิศสมัย ไลออน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.รางวัลชนะเลิศ ประเภทOral กลุ่มสตรีเด็กปฐมวัย วิจัย เรื่อง รูปแบบการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย
ลานเล่น ลานเพลินภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน รพ.สต.บ้านพังคี พว.ปรมาภรณ์ ดานา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100001330459505&__cft__%5b0%5d=AZWEb_DKWKR-1L-xteudy73nHHMwJoXWc544qfILWlrb-_jn44TzD3cc8BTnU4GHjssbbX0KosH-sDDbaYmEFTcBBe2ybF3IQEaTML1YeFB3jIpQ8ZHCj356dbhZoskMA0c&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100048229024029&__cft__%5b0%5d=AZWEb_DKWKR-1L-xteudy73nHHMwJoXWc544qfILWlrb-_jn44TzD3cc8BTnU4GHjssbbX0KosH-sDDbaYmEFTcBBe2ybF3IQEaTML1YeFB3jIpQ8ZHCj356dbhZoskMA0c&__tn__=-%5dK-R
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3.รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทโปสเตอร์ กลุ่ม ผู้สูงอาย ุวิจัยเรื่อง ผลการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุท่ีเป็น
เบาหวานต่อความสามารถในการดูแลตนเองและการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด : บริบทชุมชน 
อิสาน.. รพ.สต.โนนรัง...พว.กำทร ดานา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

เครือข่ายบริการสุขภาพยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับรางวัล R2R ดีเด่น ปี 2564 จำนวน 3 ผลงาน 
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เครือข่ายบริการสุขภาพยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับรางวัล R2R ดีเด่น ปี 2564 จำนวน 3 ผลงาน 
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โรงพยาบาลยางสีสุราช ขอแสดงความยินดี กับ นางนิจพร สว่างไธสง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
ในโอกาสที่ท่านได้รับรางวัล นำเสนอผลงานวิชาการ "ระดับดีเด่น" ในงานประชุมวิชาการการพัฒนาสุขภาพ

ชุมชนแนวใหม่ ภาควิชาเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ระหว่างวันที่ 19-21 พฤษภาคม 2564 ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/yangsisurach/photos/a.502899796410622/4421622077871688/?__cft__%5b0%5d=AZVxlik6C0rPRFcnQ55wGIsw5gqsFHkH7lFEQy61W1AUAMdZktppzwQ9lCS3-PhYiqDcu7MFZMwq0udaaJ5isv_NjtDfxCDsJpT15DhimBO3_P5p90A2YQugxZfkxt2WbYOSvf2myFG_Ua2V8QXr7VUQ&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/yangsisurach/photos/a.502899796410622/4421622077871688/?__cft__%5b0%5d=AZVxlik6C0rPRFcnQ55wGIsw5gqsFHkH7lFEQy61W1AUAMdZktppzwQ9lCS3-PhYiqDcu7MFZMwq0udaaJ5isv_NjtDfxCDsJpT15DhimBO3_P5p90A2YQugxZfkxt2WbYOSvf2myFG_Ua2V8QXr7VUQ&__tn__=EH-R
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โรงพยาบาลยางสีสุราช ขอแสดงความยินดี กับ น.ส.อัจฉรา มีดวง เภสัชกรชำนาญการ  
โรงพยาบาลยางสีสุราช ในโอกาสที่ท่านได้รับรางวัล การนำเสนอระดับดีมาก 

-การประชุมวิชาการระดับชาติด้านเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร ประจำปี 2564 
-การพัฒนากระบวนการแก้ปัญหาการใช้ยาชุดในชุมชนโดยสภาองค์กรชุมชนตำบลบ้านกู่   

อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชาวโรงพยาบาลยางสีสุราช ขอส่งกำลังใจ ให้ จนท.ทั้ง 3 ท่าน ในโอกาสไปปฏิบัติหน้าที่สู้ภัยโควิด-19  
ณ รพ.สนาม ในเดือนพฤษภาคม 2564 
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โรงพยาบาลยางสีุราช ขอแสดงความยินดีกับบุคลากร เนื่องในโอกาสเลื่อนขึ้นดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  

ทั้ง 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  น.ส.อัจฉรา มีดวง   เภสัชกรชำนาญการ  (รับเงินประจำตำแหน่ง) 
2.  นายศุภชัย แพงคำไหล  เภสัชกรชำนาญการ  (รับเงินประจำตำแหน่ง) 
3.  นางชญานิศา ปินะถา  เลื่อนตำแหน่ง  เป็น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

จึงขอแสดงความยินดี มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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กิจกรรมที่  2  ร่วมใจ ITA 
 

กิจกรรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  ปีงบประมาณ  2564 

ในวันที่  24  พฤศจิกายน  2563  เวลา  13.00 – 16.00 น.   
สถานที่  ณ ห้องประชุมชั้นล่าง  โรงพยาบาลยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
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กิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน   
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ในวันที่  28  พฤศจิกายน  2563  เวลา  13.00 – 16.00 น.   
สถานที่  ณ  อนันตา  ริเวอร์ฮิลล์  ตำบลท่ากระดาน  อำเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 
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กิจกรรมที่  3  โครงการจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
 

 
      วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 น. โรงพยาบาลยางสีสุราช จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
นำโดย นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมใจรณรงค์ทำความสะอาด Big Cleaning Day ต้าน COVID 19 เพื่อเป็นการ
สร้างกระแสให้ประชาชนตระหนักถึงการป้องกัน ควบคุม โรคติดเชื้อโควิด 19 และทำความสะอาดหน่วยงาน
ให้สะอาด ปลอดภัยต่อผู้ให้และผู้รับบริการ 
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วันที่ 18  พฤษภาคม  2564 เวลา 13.30 น. โรงพยาบาลยางสีสุราช จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
นำโดย นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมใจรณรงค์ทำความสะอาด BigCleaning Day  คลินิก ARI ต้าน COVID 19  
เพื่อเป็นการสร้างกระแสให้ประชาชนตระหนักถึงการป้องกัน ควบคุม โรคติดเชื้อโควิด 19 และทำความ
สะอาดหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัยต่อผู้ให้และผู้รับบริการ 
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วันที่  2  มิถุนายน  2564  เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ร่วมใจกันประดับธงชาติคู่กับธงอักษร 
พระนามาภิไธย ส.ท. พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้า  พระบรมราชินี  ตั้งเครื่องราชสักการะ   

ประดับผ้าระบายสีม่วงร่วมกับผ้าระบายสีขาว และจัดสถานที่ลงนามถวายพระพร   
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วันที่  24  กรกฎาคม  2564  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมด้วยช่วยกันประกอบเตียงและจัดเตรียม 
ศูนย์พักคอยเพื่อส่งต่อ หรือ Community  Isolation  (รพ.สนาม  อำเภอยางสีสุราช)  
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กิจกรรมที่  4  มหกรรมความดีเปลี่ยนความเสี่ยงเป็นความสุข (บูรณาการกับโครงการมหกรรมสุขภาพ) 
 
 
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางสีสุราช  ร่วมกันออกกำลังกายทุกวันพุธ 
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กิจกรรมที่  6  โครงการประเมินความสุขบุคลากรโดยใช้  Happinometer กระทรวงสาธารณสุข  
                  บูรณาการกับงาน HRD 
 

นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลเชื่อมโยงสู่ 2P Safety รพ.ยางสีสุราช  

ปีงบประมาณ  2564  ในระหว่างวันที่  27 – 29  พฤศจิกายน  ๒๕๖3   
ณ  อนันตา  ริเวอร์ฮิลล์  ตำบลท่ากระดาน  อำเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 
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นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 

ร่วมทำบุญตักบาตร  ในวันที่  9  เมษายน  2564 
ณ  ห้องประชุมด้านล่าง  โรงพยาบาลยางสีสุราช 
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นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 

ร่วมสรงน้ำพระประจำโรงพยาบาลยางสีสุราช  ในวันที่  9  เมษายน  2564 
ณ  โรงพยาบาลยางสีสุราช 
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นพ.ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช  และคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาลยางสีสุราช 
ร่วมกิจกรรมเลี้ยงรับ - เลี้ยงส่ง เจ้าหน้าที่  ในวันที่  2  มิถุนายน  2564 

ณ  ห้องประชุมด้านล่าง  โรงพยาบาลยางสีสุราช 
 

 
 
 
 
 




