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แบบรายงานผลการดำเนินโครงการรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมนำสู่องค์กรคุณภาพและความสุข ปีงบประมาณ 2565 
 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการด้านสาธาราณสุข ประจำปีงบประมาณ  2565 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะมี
ความสุขในการทำงาน 
 ๑.๒  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล  ให้เป็นคนดีและเป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่อื่น ๆ  
 ๑.๓  เพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงานขององค์กรและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  และสร้างความสุขใน
การทำงาน 
 ๑.๔  เพ่ือประเมินสู่การพัฒนาองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 
 

2. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
  -  เพ่ือให้เกิดโรงพยาบาลคุณธรรม เกิดกัลยาณมิตรที่ดีในการทำงานและเกิดความสุขในองค์กร  

-  บุคลากรในโรงพยาบาลยางสีสุราช มีความพึงพอใจผู้มารับบริการร้อยละ ๘๐ 
 

3. ระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต่ พฤศจิกายน  ๒๕๖4 – สิงหาคม ๒๕๖5 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จ         ตามกำหนดเวลา           ก่อนกำหนดเวลา      หลังกำหนดเวลา 
 เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก................................................................................... .................................... 

 

4. กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 
  กิจกรรมที่  1  โครงการอบรมความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมสู่พฤติกรรมบริการที่ดี เสริมสร้างชีวีมี
ความสุข 
 กิจกรรมที่ 2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นต้นแบบ 
 กิจกรรมที่ 3  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 
 กิจกรรมที่ 4  โครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุข 
 

5. กิจกรรมที่ยังไม่ดำเนินการดำเนินการ 
 - 
 

6. งบประมาณ 
6.1  งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จำนวน  18,200  บาท  
6.2  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง   จำนวน  0  บาท 
  จ่ายพอดีงบฯ    จ่ายมากกว่างบฯ    จ่ายน้อยกว่างบฯ 
เนื่องจาก (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ)....การดำเนินการยังไม่ครบตามโครงการ………………………………… 
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7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ 

 
สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

(ให้แสดงผลการดำเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์โดยละเอียด) บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 
 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ 

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถมีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสาธารณะมีความสุขใน
การทำงาน 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของ
โรงพยาบาล  ให้เป็นคนดีและเป็น
แบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ  
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการทำงานของ
องค์กรและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  
และสร้างความสุขในการทำงาน 
เพ่ือประเมินสู่การพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข 
 
 

  -บุคลากรมีการทำงานร่วมกันมีความสามัคคีมี
ความสุขในการทำงาน 
 

 
8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1  ผลการดำเนินงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  ต่ำกว่ามาก      ต่ำกว่าเล็กน้อย    เท่ากัน      สูงกว่าเล็กน้อย     สงูกว่ามาก 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
8.2  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรมีความรักความสามัคคี เสียสละ มีจิตใจที่ดีงาม มีจิตอาสาในการทำงานสามารถพัฒนา
กระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ตามตัวชี้วัด ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดมีกระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงให้
เห็นถึงประเด็นความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร และคุณธรรมการดำเนินงานในหน่วยงาน 
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8.3  รูปภาพการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
การจัดทำกิจกรรมตามโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมนำสู่องค์กรคุณภาพและความสุข ปีงบประมาณ 2565 

 
กิจกรรมที ่ ๑  โครงการอบรมความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมสู่พฤติกรรมบริการที่ดี เสริมสร้างชีวีมีความสุข   

 
วันที่ 26 – 28  สิงหาคม 2565  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางสีสุราชเข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ 

เรื่องคุณธรรมจริยธรรมสู่พฤติกรรมบริการที่ดี เสริมสร้างชีวีมีความสุข  
 โดยบูรณาการร่วมกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ รพ. 

และพัฒนาพฤติกรรมบริการบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ รพ.ยางสีสุราช ปีงบประมาณ  2565 
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กิจกรรมที่  2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นต้นแบบ 
 
  วันที่  21  ตุลาคม  2564  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางสีสุราช  เข้าร่วมงานวันพยาบาลและร่วม
แสดงความยินดีกับพยาบาลดีเด่น ในวันพยาบาล 
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กิจกรรมที่  2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นต้นแบบ 
 
  วันที่  20  ธันวาคม  2564 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยางสีสุราช เข้าร่วมงานศิษย์เก่าดีเด่นและร่วมแสดง
ความยินดีกับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/yangsisurach/photos/a.502899796410622/4421622077871688/?__cft__%5b0%5d=AZVxlik6C0rPRFcnQ55wGIsw5gqsFHkH7lFEQy61W1AUAMdZktppzwQ9lCS3-PhYiqDcu7MFZMwq0udaaJ5isv_NjtDfxCDsJpT15DhimBO3_P5p90A2YQugxZfkxt2WbYOSvf2myFG_Ua2V8QXr7VUQ&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/yangsisurach/photos/a.502899796410622/4421622077871688/?__cft__%5b0%5d=AZVxlik6C0rPRFcnQ55wGIsw5gqsFHkH7lFEQy61W1AUAMdZktppzwQ9lCS3-PhYiqDcu7MFZMwq0udaaJ5isv_NjtDfxCDsJpT15DhimBO3_P5p90A2YQugxZfkxt2WbYOSvf2myFG_Ua2V8QXr7VUQ&__tn__=EH-R
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กิจกรรมที่  2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นต้นแบบ 
 

โรงพยาบาลยางสีสุราช ขอแสดงความยินดีกับ ภญ.อัจฉรา มีดวง ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ในโอกาสได้รับพระราชทานปริญญามหาบัณฑิต  

สาขาเภสัชกรรมปฐมภูมิ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2563-2564 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

กิจกรรมที่  2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นต้นแบบ  
 

โรงพยาบาลยางสีสุราชขอชื่นชมผู้ส่งผลงานและแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลจากการประชุมวิชาการกรม
อนามัย ปี 2565 จำนวน 3 รางวัล 
ประเภท Oral Presentation 
- รางวัลรองชนะเลิศ กลุ่มวัยเรียน วัยรุ่น : ผู้วิจัย นางประครอง ประกิระนะ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชำชำนาญการ  
รพ.ยางสีสุราช งานวิจัยเรื่อง กระบวนการใช้สติเป็นพื้นฐานและครอบครัวบำบัดร่วมกับการกำกับตนเองของผู้ป่วย
บำบัดสุรา กรณีศึกษา รพ.สต.บ้านสุขสำราญ ต.ดงเมือง  
- รางวัลชนะเลิศ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย : ผู้วิจัย นส.ปรมาภรณ์ ดานา ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชำชำนาญการ       
รพ.สต.บ้านพังคี งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการดำเนินงานเด็กปฐมวัยคิดเป็น คิดดี คิดให้ Creation Positive 
Response to Society (CPR) ด้วยสายใยผูกพันโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ประเภท Poster Presentation 
- รางวัลชนะเลิศ กลุ่มผู้สูงอายุ : ผู้วิจัย นงเยาว์ พละชัย ตำแหน่ง นักกายภาพปฏิบัติการ รพ.ยางสีสุราช งานวิจัย
เรื่อง แนวทางการสนับสนุนครอบครัว (Family Support) ในการฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองระยะ 
Sub acute ก่อนจำหน่ายจาก รพ.จนถึงท่ีบ้าน 
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โรงพยาบาลยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม  ขอแสดงความยินดีและร่วมภาคภูมิใจ ในโอกาสบุคลากรโรงพยาบาล
ยางสีสุราช ได้รับรางวัล "พยาบาลดีเด่น"  จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. นางกาญจนา จันทะนุย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ในโอกาสได้รับรางวัล "พยาบาลดีเด่น" สาขา 
การวิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล วิจัยระดับปฏิบัติการ จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. นางพิศสมัย ไลออน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ในโอกาสได้รับรางวัล "พยาบาลดีเด่น" สาขาการ
วิจัย/นวัตกรรมทางการพยาบาล วิจัยระดับปฏิบัติการ จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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กิจกรรมที่  2  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นต้นแบบ 
 
  โรงพยาบาลยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม  ขอแสดงความยินดีและร่วมภาคภูมิใจ ในโอกาสเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น  
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กิจกรรมที่  ๓  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 
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กิจกรรมที่  3  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 
  วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
พร้อมทั้ง บุคลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมทอดถวายกฐินสามัคคี ประจำปี 2564 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม ณ วัดดงน้อย บ้านดงน้อย หมู่ที่ 5 ต.พระธาตุ อ.นาดูน จ.มหาสารคาม 
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กิจกรรมที่  3  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 
 

  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
พร้อมทั้ง บุคลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมทำบุญกฐิน  ณ วัดพุทธวนาราม  (วัดป่าวังน้ำเย็น)   อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 
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กิจกรรมที่  ๓  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 

  วันที่  28  ธันวาคม  2564  นำโดยนายแพทย์ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ยางสีสุราช พร้อมทั้งบุคลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช  ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมปีใหม่ New normal  
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กิจกรรมที่  ๓  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 

  วันที่  6  มกราคม  2565  นำโดยนายแพทย์ภาคภูมิ  อินทร์ม่วง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยาง
สีสุราช พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ บุคลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมกันทำบุญตักบาตรเช้า เนื่องในวันเกิด
โรงพยาบาลยางสีสุราช 4 มกราคม ของทุกปี 
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กิจกรรมที่  3  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 
 

  วันที่  9  มกราคม  2565  นำโดย  นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยาง
สีสุราช  พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่บุคลากร  จัดเตรียมสถานที่สำหรับเปิดโรงพยาบาลสนาม ครั้งที่ 2 ประจำอำเภอยาง
สีสุราช  เพ่ือเตรียมรองรับผู้ป่วยโควิด-19 ระลอกใหม่ 
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กิจกรรมที่  ๓  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 

วันที่ 30 มิถุนายน 2565 นำโดย นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง และเจ้าหน้าที่บุคลากร 
โรงพยาบาลยางสีสุราช ร่วมกันปล่อยพันธุ์ปลาตะเพียน ปลานิล ที่สระน้ำรพ.ยางสีสุราช  

ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์พันธุ์ปลาจาก ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคาม 
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กิจกรรมที่  ๓  โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย/ศาสนาพิธี/จิตอาสาทำความดี 
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กิจกรรมที่  ๔  โครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและองค์กรแห่งความสุข 

  นายแพทย์ภาคภูมิ อินทร์ม่วง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่บุคลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช  ได้ร่วมกันประเมิน Happinometer และ HPI 

 
แบบสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ปี 2565 

การประเมินคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันของบุคลากร  
ด้วยแบบประเมิน Happinometer และ Happy Public Organization Index (HPI) 

หน่วยงาน......โรงพยาบาลยางสีสุราช......... 
ความสุขขององค์กร Happy Public Organization Index(HPI) 
1. ผลการประเมินความสุขขององค์กร Happy Public Organization Index(HPI) 

2. ด้านที่หน่วยงานมีความสุขมากท่ีสุด คือ ………ความสำเร็จ……………………………………………………………………….. 
3. ด้านที่เป็นปัญหามากท่ีสุด คือ..........การลงทุน......................................................................................................  

ความสุขของคนทำงานHappinometer 
1. จำนวนผู้ตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนทำงาน(Happinometer)รายบุคคล ผ่านระบบOnline– 

based จำนวน ......๑27.......คน จากบุคลากรจำนวน .....๑27..........คน  คิดเป็นร้อยละ .....๑๐๐.................. 
2. ผลการประเมินดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happinometer) 

หน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน Happinometer 
เฉลี่ย

คะแนน 
สรุปอยู่ใน

เกณฑ ์สุขภาพ
กายดี 

ผ่อน
คลายดี 

น้ำใจดี 
จิต

วิญญาณ
ดี 

ครอบครัว
ดี 

สังคมด ี ใฝ่รู้ดี 
สุขภาพ
เงินด ี

การ
งานด ี

รพ.ยางสีสุราช 62.60 55.39 66.77 68.98 66.86 64.17 63.39 48.23 65.28 62.41 Happy 

3. ด้านที่หน่วยงานมีความสุขมากท่ีสุด คือ ………จิตวิญญาณดี....(Happy Soul)………………….………………..……….. 
4. ด้านที่เป็นปัญหามากท่ีสุด คือ.............สุขภาพเงินดี.....(Happy Money)............................................................. 
5. เมื่อเปรียบเทียบระดับความสุขของแต่ละประเภทการจ้างงาน(ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/

พนักงานกระทรวง/ลูกจ้างชั่วคราว) 
กลุ่มท่ีมีความสุขมากท่ีสุด คือ........พนักงานราชการ.....................................  ร้อยละ.......๗4.58......................... 
กลุ่มท่ีมีความสุขน้อยที่สุด คือ........ลูกจ้างชั่วคราว......................................... ร้อยละ.......60.22.........................          

6. เมื่อเปรียบเทียบระดับความสุขจำแนกตามรายได้ต่อเดือน(น้อยกว่า10,000/ 10,001-20,000/ 20,001-
30,000/ 30,001-40,000/ 40,001-50,000/ 50,001-100,000/ มากกว่า 100,000 ) 

กลุ่มท่ีมีความสุขมากท่ีสุด คือ..........มากกว่า 100,000...............................ร้อยละ......๖6.73..........................          
กลุ่มท่ีมีความสุขน้อยที่สุด คือ..........3๐,๐๐1 – 4๐,๐๐๐.............................ร้อยละ......58.84.........................          

หน่วยงาน 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน HPI 

เฉลี่ย
คะแนน 

สรุป 
อยู่ในเกณฑ์ ความสำเร็จ 

การ
บริหาร 

สุขภาพ
กายใจ 

บรรยากาศ การลงทุน 

รพ.ยางสีสุราช 91.67 70.00 82.87 82.50 66.67 78.74 Very happy 
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7. เมื่อเปรียบเทียบระดับความสุขจำแนกตามกลุ่มวิชาชีพสายงานหลัก แพทย์/ทันตแพทย์/ พยาบาลวิชาชีพ และ
เภสัชกร 
กลุ่มท่ีมีความสุขมากท่ีสุด คือ........เภสชักร..................................................  ร้อยละ........๖3.46........................          
กลุ่มท่ีมีความสุขน้อยที่สุด คือ........ทันตแพทย์.............................................  ร้อยละ........60.78.......................          

8. เมื่อเปรียบเทียบระดับความสุขจำแนกตาม.......ระยะเวลาที่ทำงานในองค์กรปัจจุบัน..........................................                              
(ไม่ถึงปี/ระหว่าง ๑ - ๒ ปี/ระหว่าง ๓ - ๕ ปี/ระหว่าง ๖ - ๙ ปี/10 ปีขึ้นไป)...................................................... 
กลุ่มท่ีมีความสุขมากท่ีสุด คือ........ไม่ถึงปี................................................... ร้อยละ........66.44........................          
กลุ่มท่ีมีความสุขน้อยที่สุด คือ........ระหว่าง 1 – 2  ปี................................ ร้อยละ........๕๙.72........................         

 




