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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม  โทร ๐๔-๓๗๒๙๑๗๑-๒

ท่ี   มค.๐๐๓3.๓๐๑/๑๑/146 วันท่ี  6    ธันวาคม  ๒๕๖5

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร ขอมูลโรงพยาบาลยางสีสุราชบนเว็บไซตของหนวยงาน

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

๑.ตนเรื่อง 
ดวย โรงพยาบาลยางสีสุราช ไดดำเนินโครงการประเมินคุณภาพคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพ่ือดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมในการดำเนินการโครงการ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 

2.ขอกฎหมาย/ระเบียบ
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ ๒๕๔๐

โดยใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการนำขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของจัดแสดงในศูนยขอมูล
ขาวสารและเว็บไซดของหนวยงาน 

3.ขอพิจารณา
เพ่ือใหโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบขอมูลขาวสารและภารกิจของโรงพยาบาลตาม

มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการนำขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของจัดแสดงในศูนยขอมูลขาวสารและเว็บไซด
ของหนวยงาน 

4.ขอเสนอ
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติประกาศเผยแพรขอมูลท่ัวไปโรงพยาบาล เพ่ือประกาศ

เผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงานและปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงพยาบาล 
ยางสีสุราช ตอไป โดยรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบเรียนมาพรอมนี้ 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

คำสั่ง ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

- อนุมัติ

       (นางสาวสาธิตา  เรืองสิริภคกุล) 
 นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด 
ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ตามประกาศโรงพยาบาลยางสีสุราช 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด 

ของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
ช่ือหนวยงาน โรงพยาบาลยางสีสุราช 
วัน/เดือน/ป  6  ธันวาคม  2565 
หัวขอ เปดเผยขอมูลขาวสารของโรงพยาบาลยางสีสุราช  บนเว็บไซต 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  ดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
2. วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชดุปจจุบัน 
7. ยุทธศาสตรของประเทศโดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 
10.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน  
11.  แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
12.  คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี 
13.  คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14.  คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
15.  รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
16.  รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17.  ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

Link  ภายนอก ................................................ 
หมายเหตุ  ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล      
 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 
วันท่ี  6    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565                                             

ผูอนุมัติรับรอง 
 

(นางสาวสาธิตา  เรืองสิริภคกุล) 
ตำแหนง นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
วันท่ี   6  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565                                             

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
วันท่ี   6  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565                                             




