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   การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  และแผนบูรณาการป้องกัน
ปราบปราม  การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  20  ปี  (พ.ศ.  2560 – 2579)  และกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  Integrity  and  Transparency  Assessment  (ITA)  จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่การดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ที่แสดงเจตจำนงทางการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยการมีแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงพยาบาลยางสีสุราช  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 
1.  ที่มาและความสำคัญ 
   การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ  สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคมเศรษฐกิจ  
การเมือง  และเป็นอุปสรรคสำคัญของการพัฒนาประเทศอย่างมาก  โดยรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นรูปแบบ  
ทุจริตทางตรง  ไม่ซับซ้อน  อาทิเช่น  การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเป็นการ
ทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น  เช่น  การทุจริตเชิงนโยบาย  การทุจริตข้ามชาติ  และเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ  
มากมาย  และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาดังกล่าวมาอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เข้มแข็งขึ้น  แต่พบว่า  ปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันก็ยังไม่ลดน้อยลงและหมดไปจากประเทศไทย  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไข  
ประกอบกับรัฐบาลได้ให้ความสำคัญ  ในเรื่องนี้จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  (พลเอกประยุทธ์  จันทร์
โอชา)  ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ  แห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่  25  กรกฎาคม  2562  ประกอบด้วย  
12  นโยบายหลัก  โดยนโยบายหลัก  ด้านที่  12  คือ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและกระบวนการยุติธรรม  ซึ่งเน้นแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยจัดให้มีมาตรการและระบบ
เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ  อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของ
คนในสังคมให้ยึดในความซื่อสัตย์  สุจริต  ถูกต้อง  ชอบธรรม  และ  สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  และนโยบายเร่งด่วน  เรื่องที่  8  การแก้ไขปัญหาทุจริต
ประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  โดยเน้น  การเร่งรัด  การดำเนินมาตรการ
ทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด  นำ เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้
ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  และเร่งรัดดำเนินการ  ตามขั้นตอนของ
กฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ  โดยเร็วที่สุด  
พร้อมทั้งให้ภาคสังคม  ภาคเอกชน  และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
   นอกจากนี้  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  และยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20  ปี  ของประเทศไทย  
และเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว  และมอบหมายให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีโรงพยาบาลยางสีสุราช  ตระหนักถึงความสำคัญต่อเรื ่องดังกล่าว  ได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  ขึ้น  
เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัด  ใช้เป็นเป็นแนวทางหรือกรอบทิศทางในการดำเนินงาน  ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

  2.1  เพื่อให้หน่วยงาน  สามารถนำแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
  2.3  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
  2.4  เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  และสร้างระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็ง 
  2.5  เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3.  เป้าหมาย 
 

  บุคลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช  มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่มีเรื่องร้องเรียการทุจริต 



 
 

 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ  รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 
 
แหล่งงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1. วัตถุประสงค์ 
ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในการยึดประโยชน์ส่วนรวม  เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างความ 

ตระหนักและความพร้อมรับผิด (Accoutability) ของบุลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช 
 
2. เป้าหมาย / ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

- ปรับกระบวนคิดเรื่องการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในโรงพยาบาลยางสีสุราช 
- บุคลากรในโรงพยาบาลยางสีสุราช เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านตามเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ ๘๐ 

3. ระยะเวลาดำเนินงาน ตั้งแต่ พฤศจิกายน  ๒๕๖4 – สิงหาคม ๒๕๖5 

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  ดำเนินการเสร็จ  ตามกำหนดเวลา  ก่อนกำหนดเวลา  หลังกำหนดเวลา 

  เสนอขอยกเลิกโครงการ เนื่องจาก................................................................................................ ............. 
.................................................................................................... .................................................................. 

 
4. กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 

จัดเวทีเรียนรู้และปรับกระบวนคิดเรื่องการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการทำงานของบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

 
5. กิจกรรมที่ยังไม่ดำเนินการดำเนินการ 

ประเมินผลการดำเนินโครงการ  ผลประเมินทัศนคติและจุดยืนเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  กตัญญู” 
6. งบประมาณ 

6.1 งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ จำนวน  0 บาท 
6.2 งบประมาณทใช้จ่ายจริง จำนวน  0  บาท คิดเป็นร้อยละ - 

 จ่ายพอดีงบฯ  จ่ายมากกว่างบฯ  จ่ายน้อยกว่างบฯ 
เนื่องจาก      (กรณีจ่ายมากกว่า/น้อยกว่างบ)......................................................………………………………… 



 
 

 

7. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

(ให้แสดงผลการดำเนินงานที่ตอบวัตถุประสงค์โดยละเอียด) บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในการยึด 

ประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนสร้างความตระหนักและความ 
พร้อมรับผิด (Accoutability) ของ 
บุลากรโรงพยาบาลยางสีสุราช 

  - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึก 
ในการยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน สามารถนำไปใช้ในการ 
ดำเนินงานได้ 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 ผลการดำเนนิงานเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 ต่ำกว่ามาก  ต่ำกว่าเล็กน้อย  เท่ากัน  สูงกว่าเล็กน้อย  สูงกว่ามาก 
เนื่องจาก อยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรมซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
8.2 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

สามารถพัฒนากระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ตามตัวชี้วัด ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัด 
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