
วิสัยทัศน ์
เป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานผู้ให้และผู้รับบริการพึงพอใจ  ชุมชนมีส่วนร่วมแบบยั่งยืน 

ค่านิยม  (values) : 
ค่านิยมของโรงพยาบาลยางสีสุราช  มี  4  ข้อ  “ Y-A-N-G ” 
Y  =  Yardstick & Yield   :  ยึดมาตรฐาน  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
A  =  Accountability    :  รับผิดชอบในหน้าที่ 
N  =  Network   :  การมีเครือข่ายและทำงานเป็นทีม 
G  =  Good Governance :  ยึดหลักธรรมภิบาลในการทำงานที่ดี 

พันธกิจ 
1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
3. พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
4. สนับสนุนการสร้างสุขภาพโดยภาคึเครือข่ายและชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง

ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ
2. การจัดระบบการดูแลโรคที่เป็นปัญหาท้องถิ่นที่สมอดคล้องกับบริบท
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ 
1. จัดบริการทางการแพทย์ระดับ  F2  ที่มีคุณภาพเหมาะสม
2. ประชาชนมีทักษะในการจัดการสุขภาพให้ปลอดภัยจากภาวะสุขภาพ
3. การบริหารจัดการทรัพยากรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
4. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่สมดุล

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. เพื่อจัดบริการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพครอบคลุม  4  มิติ  ตามบริบท  ระดับ  F2
2. เพ่ือลดอุบัติการณ์การเกิดโรคจากภาวะคุกคามด้านสุขภาพ
3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี



กลยุทธ์  (Strategy) 
1. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ในกลุ่มโรคสำคัญที่เหมาะสมตามบริบท
2. พัฒนาระบบบริการรับและส่งต่อผู้ป่วย
3. พัฒนาระบบคุณภาพให้ได้มาตรฐาน
4. ขยายการออกเวชาสตร์เชิงรุกชุมชนที่  รพ.สต.ในการตรวจผู้ป่วยนอกโรคเรื้อรัง  (DM/HT)
5. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความสามารถในการดูแลภาวะสุขภาพ
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ
8. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
9. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ







บันทกึขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม  โทร ๐๔-๓๗๒๙๑๗๑-๒

ท่ี   มค.๐๐๓3.๓๐๑/๑๑/146 วันท่ี  6    ธันวาคม  ๒๕๖5

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพร ขอมูลโรงพยาบาลยางสีสุราชบนเว็บไซตของหนวยงาน

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

๑.ตนเรื่อง 
ดวย โรงพยาบาลยางสีสุราช ไดดำเนินโครงการประเมินคุณภาพคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) เพ่ือดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมในการดำเนินการโครงการ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 

2.ขอกฎหมาย/ระเบียบ
ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ ๒๕๔๐

โดยใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการนำขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของจัดแสดงในศูนยขอมูล
ขาวสารและเว็บไซดของหนวยงาน 

3.ขอพิจารณา
เพ่ือใหโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบขอมูลขาวสารและภารกิจของโรงพยาบาลตาม

มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยใหหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการนำขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของจัดแสดงในศูนยขอมูลขาวสารและเว็บไซด
ของหนวยงาน 

4.ขอเสนอ
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติประกาศเผยแพรขอมูลท่ัวไปโรงพยาบาล เพ่ือประกาศ

เผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงานและปายประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของโรงพยาบาล 
ยางสีสุราช ตอไป โดยรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบเรียนมาพรอมนี้ 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

คำสั่ง ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

- อนุมัติ

       (นางสาวสาธิตา  เรืองสิริภคกุล) 
 นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด 
ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ตามประกาศโรงพยาบาลยางสีสุราช 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด 

ของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
ช่ือหนวยงาน โรงพยาบาลยางสีสุราช 
วัน/เดือน/ป  6  ธันวาคม  2565 
หัวขอ เปดเผยขอมูลขาวสารของโรงพยาบาลยางสีสุราช  บนเว็บไซต 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  ดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเปนปจจุบัน 
2. วิสัยทัศน  พันธกิจ  คานิยม  MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชดุปจจุบัน 
7. ยุทธศาสตรของประเทศโดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 
10.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน  
11.  แผนการใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
12.  คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี 
13.  คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14.  คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
15.  รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
16.  รายงานผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
17.  ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

Link  ภายนอก ................................................ 
หมายเหตุ  ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล      
 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 
วันท่ี  6    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565                                             

ผูอนุมัติรับรอง 
 

(นางสาวสาธิตา  เรืองสิริภคกุล) 
ตำแหนง นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
วันท่ี   6  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565                                             

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
วันท่ี   6  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565                                             




