
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานดานสาธารณสุขตามแผนงานโครงการ 

ของ....โรงพยาบาลยางสีสุราช.....ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ช่ือกลุมงาน/หนวยงาน  กลุมงานบริหารท่ัวไป  วันท่ีสงรายงาน  20 มีนาคม  2567 

2. ผูรับผิดชอบ  1.  นางศรีสุดา  บัวบุญ ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

         2.  นางขวัญฤทัย  ศิริเบญจศีล  ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 

3. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมใหความรูภายในหนวยงาน  เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 

                     ปงบประมาณ ๒๕๖7 

4. งบประมาณท่ีรับจัดสรร จำนวน.............-.................บาท    แหลงงบประมาณ...............-...................... 

 เบิกจาย จำนวน......................-........................บาท 

5. ระยะเวลาดำเนินการ  วันท่ี  18 มีนาคม 2567 

(ระยะเวลาดำเนินการจริง จำนวน...........-.............เดือน...........1...........วัน 

6. วัตถุประสงคของโครงการ 

 6.1  เพ่ือใหความรู  ความเขาใจแกเจาหนาท่ีเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน   

  6.2  เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ

โรงพยาบาล   

  6.3  เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลยางสีสุราช  มีจิตสำนึก  คานิยม  

และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันม่ันคง  สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริต  มุงสูการเปนขาราชการไทยใสสะอาด  และชวยพัฒนาประเทศ  ตอไป 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
กิจกรรม/โครงการ 

คาเปาหมายตัวช้ีวัดของกิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการดำเนินงานเปยบ
เทียบกับเปาหมาย 

1. เชิงปริมาณ 
- เจาหนาท่ีโรงพยาบาลยางสีสุ
ราชไดรับความรู  ความเขาใจ  
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  รอยละ ๘๐  

เชิงคุณภาพ 
2. เชิงคุณภาพ 
- เจาหนาท่ีโรงพยาบาลยางสีสุ
ราชมีความรูเก่ียวกับผลประโยชน
ทับซอน และมีพฤติกรรม
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 
 
 
 

-  เจาหนาที่เขารวมโครงการอบรม
การปองกันผลประโยชนทับซอน      
รอยละ ๘๐  
 
 
 
 
 

-  เจาหนาท่ีโรงพยาบาลยางสีสุราช
มีความรูเกี ่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน และมีพฤติกรรมปฏิบัติงานไม
ยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 

-  เจาหนาท่ีโรงพยาบาลยางสี
สุราชไดรับความรู  ความ
เขาใจ  เรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
รอยละ ๘๐  
 
 
-  เจาหนาท่ีโรงพยาบาลยางสี
สุราชมีความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน และมี
พฤติกรรมปฏิบัติงานไมยุง
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 

 เปนไปตามเปาหมาย 
 สูงกวาเปาหมาย 
 ต่ำกวาเปาหมาย 

 

7. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการกิจกรรมครั้งตอไป/ 

  การควบคุมกำกับการเรียนเชิญผูเขารับการอบรมใหครบตามเปาหมาย 



8. รูปภาพการดำเนินโครงการกิจกรรม/ 

 

 

 


