


 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมคุณธรรมนำสูองคกรคุณภาพและความสุข หนวยงาน          โรงพยาบาลยางสีสุราช  

สถานท่ีตั้ง  126  หมู 2   บานสนาม   ตำบลยางสีสุราช   อำเภอยางสีสุราช   จังหวัดมหาสารคาม   44210   

ช่ือผูประสานงาน      นางศรีสุดา  บัวบุญ ตำแหนง    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  

สังกัด   โรงพยาบาลยางสีสุราช  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม โทรศัพท   0842825939  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   bebeddc28@gmail.com LINE ID :   bbkk5939  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน..........5...............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน...................-.......บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  ......5...........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน ..................  โครงการ    

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ..................  โครงการ 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรมกตญัู มา
เปนคุณคา หลักในการ
ดำเนินชีวิต 
5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลักใน
การดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไกลชมรม
จริยธรรม 
 

141 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
โรงพยาบาลยาง
สีสรุาชสามารถ
นำคุณธรรม 5 
ประการไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู มาใช
เปนหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ชมรมคณุธรรมนำสู
องคกรคุณภาพและ
ความสุข 

 /   

       กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงสื่อสาร
ถายทอดนโยบายและแผนการขับเคลื่อน
ชมรมคณุธรรมนำสูองคกรคุณภาพและ
ความสุข ใหกับบุคลากรโรงพยาบาลยางสี
สุราชรับทราบและถือปฏิบัตริวมกัน 

บุคลากรไดรับ
การสื่อสาร
นโยบายและ
แผนฯรอยละ 
≥80 

บุคลากรรับรู
เขาใจนโยบาย
แผนฯสามารถ
นำไปปฏิบัติได
รอยละ ≥80 

- ชมรมคุณธรรมนำสู
องคกรคุณภาพและ
ความสุข 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

   
      กิจกรรมท่ี 2 ประกาศเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) กำหนดเปาหมาย 
จาก “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ี
อยากทำ” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตญั ู
 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ 
≥80 
 

โรงพยาบาลยาง
สีสรุาชสามารถ
ดำเนินกิจกรรม
ไดครบทุก
ประเด็น 

- ชมรมคุณธรรมนำสู
องคกรคุณภาพและ
ความสุข 

 /   

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสรมิ 
ยอกยกยองเชิดชู บุคลากรท่ีมีคณุธรรม 
จริยธรรม นำคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู 
มาเปนคณุคาหลักในการดำเนินชีวิต 
โดยการใหรางวัลเพ่ือเปนการยกยองผล
จากการประกอบคุณงามความดีอยาง
สม่ำเสมอ สามารถเปนตัวอยาง เปน
แบบอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานให
ยึดถือเปนแบบอยางได และรวมสราง
แรงบันดาลใจใหคนเปนคนดี  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

        กิจกรรมท่ี 3 ยกยองเชิดชู ช่ืนชม
บุคลากรท่ีทำความดี และสรางผลงาน
ดีเดนดานตางใหกับโรงพยาบาล 

จำนวนบุคลากร
ท่ีไดรับการยก
ยองช่ืนชมและ
เปนแบบอยางท่ี
ดี อยางนอย 2 
คน  

การปฏิบัติงาน
และการบริการ
ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลดี
ข้ึน 

- ชมรมคณุธรรมนำสู
องคกรคุณภาพและ
ความสุข 

/ / / / 

 1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 3  สงเสริม
ใหบุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหม (MOP Moral in 
New Normal) ท่ีสอดคลองกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม และนำหลักคำสอนไป
ปฏิบัติอยางจริง ไดแก  

   กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ กิจกรรมเทิดทุนพระมหากษัตริย 
กิจกรรมสำคญัทางศาสนา และอ่ืนฯ 

 
จำนวนบุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรมอยาง
นอยกลุมละ 1 
คน 

 
การมีส วนรวม
ทุกภาคสวน 

 
- 

 
 
ชมรมคุณธรรมนำสู
องคกรคุณภาพและ
ความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

กลุยุทธท่ี 5 สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
หรือการทำความดี ท่ี
เปดโอกาสใหผุเขารวม
กิจกรรมไดสะทาอน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนท้ังท่ี
เปนกิจกรรมภายใน 
และภายนอกหนวยงาน
และกิจกรรมการทำ
ความดีดานการอนุรักษ

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการ
นุณธรรมเพ่ือจิตอาสาร และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
การประหยัดพลังานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ และ Zer Waste การสราง
พ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกปา และอนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสารทำดีดวยหวัใจ 

 
จำนวนบุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรมอยาง
นอยกลุมละ 1 
คน 

 
การมีสวนรวม
ทุกภาคสวน 

 
- 

 
ชมรมคุณธรรมนำสู
องคกรคุณภาพและ
ความสุข 

/ / / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........100........คน .........120...........คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............1............แหง .............1............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........10...........แหง 
..........100............คน 

...............10.......แหง 
....120.........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........1.........ระบบ ............1........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .........100..................... .............-.................. 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

......1.................แหง 
............100.............คน 

............1............แหง 
........120..................คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)....ประกาศเจตนารมณเปนองคกรธรรม โปรงใส เพ่ือสรางสังคมวัฒนธรรมภายในหนวยงาน รวมถึงความโปรงใสและเปนธรรมในการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ใชหลักการสงเสริมคุณธรรมดานหลักศาสนาและดัชนีคุณภาพท้ัง 5 ประการ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ในวันท่ี 18 มีนาคม 2567 นายแพทยบัณฑิต หวังสันติวงศา ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช เปน
ประธาน ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต  โรงพยาบาลยางสีสุราช ใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption) พรอมท้ังประชุมชี้แจง
ถายทอดนโยบาย อบรมใหความรูเก่ียวกับสงเสริมคุณธรร จริยธรรม และผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในโรงพยาบาลทุกระดับ ดังรูปภาพ 

                           
 

โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ)....ยกยองเชิดชู ชื่นชมและใหรางวัลแกบุคลากรท่ีทำความดี จิตบริการ และสรางผลงานใหกับโรงพยาบาล 
                 สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม....มิติในการสงเสริมดานคุณธรรม 3 มิติ และดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลยางสีสุราชไดมีการคัดเลือกบุคลากร  “คนดียางสีสุราช” โดยผูอำนวยการเปนประธานและสวน
ราชการตางๆเขารวมในงาน มอบรางวัลใหกับบุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือกจากเจาหนาท่ีทุกทานในโรงพยาบาล จำนวน 3 ทาน ดังนี้  
1. ดานการจิตบริการ ไดแก คุณอุบล เชื้อนิจ  2. ดานวิชาการและผลงานดีเดนและสรางชื่อเสียงใหกับโรงพยาบาล ไดแก คุณกาญจนา จันทะนุย 3. ดานจิตอาสาและการมี
สวนรวม ไดแก คุณอนุตย ปุริสังข ดังรูปภาพ 
 

                
 





แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
ของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ตามประกาศโรงพยาบาลยางสีสุราช 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซด 
ของหนวยงานในราชการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ช่ือหนวยงาน โรงพยาบาลยางสีสุราช 
วัน/เดือน/ป 14  พฤศจิกายน  2567 
หัวขอ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

ปงบประมาณ  2567 รอบ 6 เดือน 
  
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ปงบประมาณ  2567 
รอบ 6 เดือน 

 
 
 
Link ภายนอก ................................................ 
หมายเหตุ  ........................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล      
ทิพพาพร ยอดญาติไทย 

(นางสาวทิพาพร  ยอดญาติไทย) 
ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

วันท่ี  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567                                            

ผูอนุมัติรับรอง 
บัณฑิต  หวังสันติวงศา 

(นายบัณฑิต หวังสันติวงศา) 
นายแพทยชำนาญการพิเศษ (ดานเวชกรรม) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
วันท่ี  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567                                            

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ศรีสุดา  บัวบุญ 

(นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
วันท่ี  14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567                                            

 

 




