
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม โทร.๐ ๔๓๗๒ ๙๑๗๑                                

ท่ี  มค ๐๐33.๓๐1/11/20 วันท่ี     15 มีนาคม 2566 

เรื่อง   รายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด ประจำปงบประมาณ 2566 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ตามท่ีกระทรวงกำหนดใหหนวยงานในสังกัดไดรายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ ใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชน
อ่ืนใดประจำป 2566  (รอบ 6 เดือน ) โดยไดรายงานผานระบบ (MOPH Solicit Report System: 
MSRS)เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 โรงพยาบาลยางสีสุราชไมพบการกระทำเก่ียวกับการเรี่ยไร หรอืการให
และรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด นั้น 

 กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลยางสีสุราช ไดดำเนินการรายงานในระบบเรียบรอยแลว จึงขอ
รายงานผลการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการ 
ใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใดประจำป 2566  (รอบ 6 เดือน ) ตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลยางสีสุราช 
ตอไป 

 
 
              (นางศรีสุดา  บัวบุญ) 
                      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                    หวัหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
   
 
คำสั่ง ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

- อนุญาต 
 
 
           

(นางสาวสาธิตา  เรืองสิริภคกุล) 
     นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)           
          ผูอำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 
 

 
 

 


