
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมและจิตอาสา หน่วยงาน   โรงพยาบาลยางสีสุราช  
สถานที่ต้ัง   โรงพยาบาลยางสีสุราช   
ชื่อผู้ประสานงาน นางขวัญฤทัย  ศิริเบญจศีล โทรศัพท ์   ๐๘๐๗๕๓๗๓๔๙   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  7 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 7 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม  โครงการความดีที่
ประทับใจยกย่องเชิดชู  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป     ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรม  ร่วมใจ ITA            ✓ ✓ - บริหารทั่วไป 28 พ.ย. 63    ไม่ใช้งบประมาณ 

3. กิจกรรม  โครงการจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป  10 ก.พ. 64   ไม่ใช้งบประมาณ 

4. กิจกรรม  โครงการมหกรรม
ความดีเปลี่ยนความเสีย่งเป็น
ความสุข  (บูรณาการกับโครงการ
มหกรรมสุขภาพ            

✓ ✓ - บริหารทั่วไป     ไม่ใช้งบประมาณ 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
5. กิจกรรม  โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประกวดหน่วยงานคุณธรรม 

✓ ✓ - บริหารทั่วไป     ไม่ใช้งบประมาณ 

6. กิจกรรม  โครงการประเมิน
ความสุขบุคลากรโดยใช้ 
Happinometer  กระทรวง
สาธารณสุข  บูรณาการกับงาน 
hrd  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป     ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. กิจกรรม  จัดเวทีเรียนรู้และ
ปรับกระบวนคดิเรื่องการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ครอบคลุมทุกคน  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป 28 พ.ย. 63    ไม่ใช้งบประมาณ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
-  บุคลากรให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม    
-  ผู้บริหารประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีและกำหนดเป็นนโยบายของหน่วยงาน    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
- บุคลากรโรงพยาบาลส่วนใหญ่มีรายไดไ้ม่เหมาะสมกับคา่ใช้จ่าย  ทำให้เกิดปัญหาด้านเศรษฐกิจส่งผลตอ่การทำงาน    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- จัดสวสัดิการให้กับบุคลากรทุกระดับเพิ่มขึ้น    
- จัดเวทีรับฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากรและนำข้อมลูมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น    
 

 



 

 

 

ลงชื่อ            พรรณี  ยอดญาติไทย              ผู้รายงาน 
 (           นางพรรณี  ยอดญาติไทย  ) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   15   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2564 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมและจิตอาสา หน่วยงาน   โรงพยาบาลยางสีสุราช  
สถานที่ต้ัง   โรงพยาบาลยางสีสุราช   
ชื่อผู้ประสานงาน นางขวัญฤทัย  ศิริเบญจศีล โทรศัพท ์   ๐๘๐๗๕๓๗๓๔๙   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  7 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 7 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม  โครงการความดีที่
ประทับใจยกย่องเชิดชู  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป   19-21 พ .ค . 
64 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรม  ร่วมใจ ITA            ✓ ✓ - บริหารทั่วไป 24 พ.ย. 63 
28 พ.ย. 63 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

3. กิจกรรม  โครงการจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป  10 ก.พ. 64 18 พ.ค. 64 
2 มิ.ย. 64 

24 ก.ค. 64 ไม่ใช้งบประมาณ 

4. กิจกรรม  โครงการมหกรรม
ความดีเปลี่ยนความเสีย่งเป็น
ความสุข  (บูรณาการกับโครงการ

✓ ✓ - บริหารทั่วไป     ไม่ใช้งบประมาณ 



มหกรรมสุขภาพ            
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
5. กิจกรรม  โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประกวดหน่วยงานคุณธรรม 

✓ ✓ - บริหารทั่วไป     ไม่ใช้งบประมาณ 

6. กิจกรรม  โครงการประเมิน
ความสุขบุคลากรโดยใช้ 
Happinometer  กระทรวง
สาธารณสุข  บูรณาการกับงาน 
hrd  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป 27-29 พ.ย. 
63 

 9 เม.ย. 64 
2 มิ.ย. 64 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. กิจกรรม  จัดเวทีเรียนรู้และ
ปรับกระบวนคดิเรื่องการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน
ให้ครอบคลุมทุกคน  

✓ ✓ - บริหารทั่วไป 28 พ.ย. 63    ไม่ใช้งบประมาณ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
-  บุคลากรให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม    
-  ผู้บริหารประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีและกำหนดเป็นนโยบายของหน่วยงาน    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
- บุคลากรโรงพยาบาลส่วนใหญ่มีรายไดไ้ม่เหมาะสมกับคา่ใช้จ่าย  ทำให้เกิดปัญหาด้านเศรษฐกิจส่งผลตอ่การทำงาน    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- จัดสวสัดิการให้กับบุคลากรทุกระดับเพิ่มขึ้น    
- จัดเวทีรับฟังข้อเสนอแนะจากบุคลากรและนำข้อมลูมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น    



 

 

 

 

 

ลงชื่อ            พรรณี  ยอดญาติไทย              ผู้รายงาน 
 (           นางพรรณี  ยอดญาติไทย  ) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี   23   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  2564 

 
 
 
 
 
 
 




