
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร  
หน่วยงาน โรงพยาบาลยางสีสุราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
1. ชื่อกิจกรรม : องค์กรวิถีพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
• ปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพที่น่าอยู่น่าทำงาน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถมัภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากม ีอยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : 1.  กิจกรรม Big Cleaning Day  
   2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ทางกายภาพให้เหมาะสม     
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   :   คณะทำงานมรมจริยธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ 2569 

สถานที่ดำเนินการ : โรงพยาบาลยางสีสุราช 

งบประมาณ : ไม่ใช้ 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและจัดการสิ่งแวดในที่ทำงาน 
          2. สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
1. บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม 
2.  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ 
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ตามประกาศโรงพยาบาลยางสีสุราช 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลยางสีสุราช 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ 
ของหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลยางสีสุราช 
วัน/เดือน/ปี 23 มีนาคม 2569 
หัวข้อ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          โรงพยาบาลยางสีสุราช  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)  
        - การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
        - การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
       - การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
 
 
Link  ภายนอก ................................................ 
หมายเหตุ  ................................................................................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล      
ศรีสุดา บัวบุญ 

(นางศรีสุดา บัวบุญ) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
วันที่  23 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569                                            

ผู้อนุมัติรับรอง 
บัณฑิต หวังสันติวงศา 

(นายบัณฑิต หวังสันติวงศา) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางสีสุราช 

วันที่  23 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569                                            
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ศรีสุดา บัวบุญ 
(นางศรีสุดา บัวบุญ) 

ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
วันที่  23 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569                                            

 
 
 
 


